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FesiUocarmoan vvonice Henkilostdjaosto 14.04.2025
Aika 14.04.2025, klo 08:00 - 08:46
Paikka Teams-kokous
Kasitellyt asiat
8§14 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§15 Tiedonantoja
5§16 ::itaeliisrtjc;iminnan ja tyodsuojelun yhteistoiminnan kaytannét ja rakenteet -

§17 Tyémarkkinatilanne
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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Jarvinen
Kalevi Kannisto, saapui 08:34
Aila Koivunen
Anna-Liisa Lyytinen
Kenneth Morelius

Muut saapuvilla olleet
Kirsi Manssila, kehittamispaallikkd, sihteeri
Nina Nikkinen, HR-paallikko
Helina Perttu

Poissa
Monica Hostio, henkildstojohtaja
Jenni Nissila, HR-paallikko
Saara Partanen, tydhyvinvointipaallikko
Ville Saarikoski, kehittamispaallikko

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen Kirsi Manssila
Puheenjohtaja Sihteeri
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§14
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Pdytakirjan tarkastamisesta
paattaminen. Péytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Nina Nikkinen, HR-paallikko

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja paatetaan tarkastaa
kokouksessa.

Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Poytakirja paatettiin tarkastaa
kokouksessa.
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§15
Tiedonantoja

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Ehdotus
Esittelija: Nina Nikkinen, HR-paallikkd

Merkitaan tiedoksi.

Paatos

Kaytiin keskustelua mahdollisten yhteistoimintaneuvottelujen taustoituksesta ja
mahdollisesta neuvotteluesityksesta.



SO Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Péytakirja 4/2025 5(7)
mena - Henkilostdjaosto 14.04.2025

§16

Yhteistoiminnan ja ty6suojelun yhteistoiminnan kdytannot ja rakenteet -asiakirja

KEUHDNo-2025-1734

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

1 Yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoiminnan kaytannét ja rakenteet -asiakirja
2 Yhteistoiminnan kdytannot ja rakenteet_esittelyaineisto

Aluehallitus asettaa yhteistydtoimikunnan ja paattaa sen tehtdavista ja kokoonpanosta.
Yhteistydtoimikunta toimii myos tydsuojelutoimikuntana. Yhteisty6toimikunnan
tehtavia ja kokoonpanoa on tarkasteltu viimeksi hyvinvointialueella siirryttaessa.
Henkilostopalvelut on yhteisty6ssa paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
kanssa paivittanyt Yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoiminnan kaytannét ja
rakenteet -asiakirjaa. Asiakirjan paivitys on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 27.3.25.
Henkildstojaoston kasittelyn jalkeen asiakirja viedaan aluehallituksen kasittelyyn.

Ehdotus
Esittelija: Nina Nikkinen, HR-paallikko

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§17
Tyémarkkinatilanne

KEUHDNo-2025-1735

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Henkildstojaostolla on merkittava rooli mahdollisissa tyotaistelutilanteissa.
Henkildstojaosto toimii yhtymahallituksen toimielimengd, joka tekee tarvittavat
paatdksentekoon liittyvat ratkaisut. Tydtaistelutoimenpiteisiin liittyvat, nopeaa
paatdksentekoa vaativissa tilanteissa tydnantajan periaatteelliset ratkaisut tekee
johtoryhma. Henkildstojaosto tiedottaa yhtymahallitusta tyotaistelutilanteesta ja
johtavien viranhaltijoiden tekemista ratkaisuista.

Kunta- ja hyvinvointialan seka KT:n yrityssektorin virka- ja tydehtosopimusten 2022-
2025 sopimuskausi paattyy 30.4.2025. Paasopijajarjestot ovat irtisanoneet virka- ja
tydehtosopimukset ja niiden voimassaolo paattyy 30.4.2025. Sopimuksia sovelletaan
taman jalkeen edelleen niin sanotun jalkivaikutuksen perusteella.

KT-yhteyshenkilOkirjeessa tydnantajan edustajille todettiin, etta tydnantajien on syyta
varautua tyotaisteluihin sopimuskauden paattymisen jalkeen. Tama koskee kaikkia
tydnantajia kunta-, hyvinvointialue- ja yrityssektorilla. Tydnantajalla on syyta olla
varautumissuunnitelma tydtaisteluja varten.

Eduskunnan kasittelyssa on talla hetkella lakiesitys, jonka mukaan tyontekijdiden ja
viranhaltijoiden yhdistyksilla olisi lakisaateinen velvollisuus huolehtia, ettei
tyotaistelulla valittémasti, konkreettisesti ja vakavasti vaaranneta esimerkiksi henkea,
terveyttd, tydnantajan omaisuutta tai ymparistda ja niiden turvaamiseksi
valttamattémia toimintoja.

Esityksen mukaan ty6nantajan ja tyontekijayhdistyksen olisi pyrittava neuvottelemaan
siitd, kuinka vahinkoseuraukset valtetaan. Neuvotteluiden kdynnistamiseksi
tydnantajan olisi ilmoitettava viipymatta tydntekijayhdistykselle tyotaistelun vaaroista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella on suunnitelma, jolla se varautuu mahdollisen
tybtaistelu-uhan tai tyotaistelutoimenpiteiden varalta. Sisdisessa ohjeessa on
maadritelty toimielinten ja virkamiesten vastuut tyotaistelutoimenpiteiden aikana.
Lisaksi se sisaltaa palvelualuekohtaiset suunnitelmat vastuineen palvelujen
saatavuuden ja toimintojen turvaamiseksi mahdollisessa tydtaistelutilanteessa.

Henkildstojohtaja selostaa asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Nina Nikkinen, HR-paallikko

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
814, 815, 816, 817

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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